
 
 Recrute 

  

2 Animateurs enfance H/F 
En CDI à temps partiel (temps du midi et du soir + vacances)  

 
La Passerelle, c’est d’abord un lieu, ensuite, c’est un projet global, innovant et créatif qui associe un Centre social et 
un Relais culturel fortement impliqués dans une dynamique de développement social et culturel en direction des 
enfants, des familles et des habitants de Rixheim. Engagée dans une démarche de développement du pouvoir d’agir 
et de déploiement des droits culturels sur le territoire, La Passerelle est également un lieu ressources et de services 
pour tous, un lieu de fabrique de projets par, pour et avec les habitants, un lieu d’art et de cultures. Nous soutenons 
dès le plus jeune âge, une éducation à la citoyenneté et facilitons également un accès aux arts. Notre identité se 
construit dans l’articulation du social et de la culture comme facteur d’émancipation, en s’appuyant sur la pensée des 
plus grands pédagogues et de productions artistiques innovantes. 
 

Située sur la ville de Rixheim, La Passerelle c’est près de 2400 adhérents, 150 salariés et 54 bénévoles au service d’un 
projet de territoire. Le centre social et relais culturel La Passerelle est composé de 3 multi-accueils petite enfance et 3 
périscolaires (500 places) – un Accueil de loisirs de 100 places - un service jeunesse - un service développement social 
en direction des familles - un Lieu Accueil Enfant-Parent - un Réseau Petite Enfance - un équipement culturel incluant 
une salle de spectacle et de cinéma de 220 places - une Biluthèque comptant un fonds de 18 430 livres et 2 648 jeux 
et 405 CD-DVD - un organisme de formation qui soutient le développement des compétences en matière d’éducation, 
d’action sociale et de culture. 
 
Plus d’information : www.la-passerelle.fr 

 

 

 
 

Placé sous l’autorité du Responsable ACM vous participez à la fonction pédagogique auprès des enfants de 
3 à 11 ans :   

 
Vous assurez la sécurité physique, morale et affective des mineurs accueillis en :  

 Aménageant des espaces en fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le 
respect des règles de sécurité  

 Contrôlant le nombre d'enfants accueillis chaque jour et en remontant l’information à votre 
responsable  

 Participant aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène et de 
sécurité 

 Etant médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie, 
être à l’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage 

 Développant des relations harmonieuses avec les familles et les enfants 
 

Vous participez à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches 
pédagogiques en :  

 Proposant et adaptant les animations en lien avec le projet pédagogique du site, découlant du projet 
social de La Passerelle    

 Préparant, mettant en œuvre et réalisant les animations 
 Mettant en place un panel d’activités variées en lien avec les spécificités du public 
 Concevant et élaborant les projets d’activités mis en place sur l’ACM 
 Accompagnant, réalisant et évaluant les projets des enfants 
 Animant les temps libres des enfants accueillis 

 
Vous pourrez être amené à encadrer des jeunes de 11 à 17 ans en soutien au service Jeunesse.    
 
Vous participez au fonctionnement de l’ACM et enrichissez la vie de l’équipe d’animation en :  

 Concevant et élaborant le projet pédagogique avec le responsable de l’ACM et l’équipe d’animation, 
en établissant les modes de fonctionnement du centre : règles de vie, consignes de sécurité, rythmes 
de vie des enfants… 

 Participant de manière active aux réunions d'équipe, en apportant ses connaissances et ses savoirs 
 

http://www.la-passerelle.fr/


  
  

 

 Partageant les informations en sa possession avec l'équipe d'animation et rendant compte à votre 
responsable de toutes les situations particulières (fonctionnement, familles, enfants, partenaires…) 

 Entretenant des relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les partenaires et les usagers 
 Utilisant de façon sécuritaire le matériel et les équipements d'accueil, en participant à l'inventaire et 

aux commandes du matériel 
 Participant au rangement et à l’entretien des locaux destinés à l’ACM 
 Participant au rayonnement et à l’image positive de la Passerelle  

 

Compétences requises et profil recherché : 

 
- Connaissance de la réglementation relative aux accueils collectifs de mineurs    
- Bonnes connaissances des publics de 3 à 11 ans : rythmes de l’enfant et besoins fondamentaux   
- Connaissance des supports et techniques d’animation 
- Connaissance des outils de pédagogie active 
- Savoir donner les premiers soins (PSC1)   
- Méthodique et rigoureux 
- Esprit d’équipe, sens du travail collaboratif et attitude sécurisante pour les enfants 
- Ponctualité et prise de recul face aux situations 
- Force de proposition et devoir de discrétion 

 

Diplôme requis : 
 
Diplôme de l’animation CPJEPS souhaité. BAFA complet minimum ou équivalent exigé.  
 

Conditions : 
 

 Excellente maîtrise de la langue française.   
 Contrats CDI à temps partiel sur un dispositif périscolaire + vacances de l’accueil de loisirs, 

correspondant à environ 30 heures hebdomadaires lissées sur une annualisation  
 Postes à pourvoir dès à présent  

 
 
Les candidatures (cv + lettre de motivation) sont à adresser rapidement, exclusivement par courriel à : 
recrutementenfance@la-passerelle.fr 

mailto:recrutementenfance@la-passerelle.fr

