
 
 Recrute 

  

Un Educateur de jeunes enfants H/F 
En CDD à temps plein 

 
La Passerelle, c’est d’abord un lieu, ensuite, c’est un projet global, innovant et créatif qui associe un Centre social et 
un Relais culturel fortement impliqués dans une dynamique de développement social et culturel en direction des 
enfants, des familles et des habitants de Rixheim. Engagée dans une démarche de développement du pouvoir d’agir 
et de déploiement des droits culturels sur le territoire, La Passerelle est également un lieu ressources et de services 
pour tous, un lieu de fabrique de projets par, pour et avec les habitants, un lieu d’art et de cultures. Nous soutenons 
dès le plus jeune âge, une éducation à la citoyenneté et facilitons également un accès aux arts. Notre identité se 
construit dans l’articulation du social et de la culture comme facteur d’émancipation, en s’appuyant sur la pensée des 
plus grands pédagogues et de productions artistiques innovantes. 
 

Située sur la ville de Rixheim, La Passerelle c’est près de 2400 adhérents, 150 salariés et 54 bénévoles au service d’un 
projet de territoire. Le centre social et relais culturel La Passerelle est composé de 3 crèches et 3 périscolaires (500 
places) – un Accueil de loisirs de 100 places - un service jeunesse - un service développement social en direction des 
familles - un Lieu Accueil Enfant-Parent - un Réseau Petite Enfance - un équipement culturel incluant une salle de 
spectacle et de cinéma de 220 places - une Biluthèque comptant un fonds de 18 430 livres et 2 648 jeux et 405 CD-
DVD - un organisme de formation qui soutient le développement des compétences en matière d’éducation, d’action 
sociale et de culture. 
 
Plus d’information : www.la-passerelle.fr 

 

 

 

 
Placé sous l’autorité de la responsable de crèche, vous contribuez au bien-être et au développement de 
l’enfant, en lien avec les familles. 

 
Vous assurez une mission éducative auprès du jeune enfant en :  

 Assurant l'encadrement direct des enfants en garantissant l’application des modalités d’accueil par 
les équipes prévues dans le Projet d’Etablissement (protocoles, procédures...) 

 Assurant les soins quotidiens (repas, sommeil, change, activités, communication individuelle ou en 
groupe) aux enfants 

 Organisant le temps d'adaptation d'un nouvel enfant, la visite de son groupe avec la famille, expliquer 
le fonctionnement pratique 

 Participant au suivi des enfants qui bénéficient d'un contrat spécifique ou rencontrent des difficultés 
quelles qu'elles soient 

 Etant attentive à l’évolution du besoin des enfants et veiller à adapter sa prise en charge avec 
l’ensemble des professionnels de l’équipe (Aménagement de l’espace, proposition d’ateliers d’éveil, 
organisation du déroulement de journée…) 

 
Vous mettez en œuvre des actions de soutien à la parentalité en :  

 Entretenant une relation de confiance et de coopération avec les parents, en veillant à une posture 
neutre et bienveillante 

 Etant à l'écoute des parents, les orienter pour les accompagner dans leur parentalité 
 Suscitant la mobilisation et la participation des parents à la vie de la structure 
 Faisant des propositions d’aménagement du planning de l’équipe pour garantir une continuité de 

service et/ou des conditions d’accueil optimales du groupe d’enfants 
 Assurant la remontée des informations opérationnelles à sa hiérarchie en rendant compte de toute 

difficulté rencontrée 
 Identifiant les problématiques potentielles et enjeux au sein de l’équipe, mais aussi, en proposant 

des pistes d’amélioration  
 Accompagnant des stagiaires EJE ou issus d'autres écoles 
 Participant au rayonnement et à l’image positive de la Passerelle 

 
 

http://www.la-passerelle.fr/


  
  

 

Vous participez au développement de l’association crèche en :  
 Participant à la réflexion du projet pédagogique en concertation avec la hiérarchie et en assurant sa 

mise en pratique 
 Préparant et animant des temps de réflexions pédagogiques avec l'équipe en supervision de 

l'organisation pédagogique du quotidien dans le groupe 
 Proposant des conditions relationnelles et pédagogiques propres à favoriser le développement et 

l'épanouissement du jeune enfant dans les registres psychomoteur, cognitif, affectif et social 
 Participant activement à la dynamique du projet d’établissement au sein de l'équipe 
 Etant ressource au quotidien pour l'équipe : informer, dynamiser, former, rechercher des facteurs 

d'amélioration de la qualité d'accueil de l'enfant et de sa famille 
 

Compétences requises et profil recherché : 
 

 Connaître les bases de la psychologie de l’enfant, psychomotricité, diététique, techniques d’éveil de 
l’enfant 

 Accompagner l'enfant dans son développement, ses apprentissages, son acquisition de l'autonomie 
et sa socialisation 

 Participer aux tâches courantes de la structure pour garantir un accueil de qualité 
 Capacité d'observation, de logique, d'analyse et de synthèse 
 Manager une équipe pluridisciplinaire 
 Animer des réunions, savoir prendre du recul face aux situations  
 Esprit d’équipe, sens du travail collaboratif, curiosité professionnelle 
 Etre force de proposition, assertif avec le sens aigue de l’éthique  

 

Diplôme requis : 
 

DE Educateur de jeunes enfants ou équivalent. Une première expérience au sein d’une crèche serait un 
plus. 
 

Conditions : 
 

 Excellente maîtrise de la langue française  
 CDD à temps plein avec volume horaire lissé sur une annualisation (temps de travail modulé entre 

période basse et période haute) ; prise de fonction dès que possible pour une durée minimale d’un 
mois.  

 
Les candidatures (cv + lettre de motivation) sont à adresser rapidement, exclusivement par courriel à : 
recrutement@la-passerelle.fr 

mailto:recrutement@la-passerelle.fr

