LA PASSERE || E

Centre Social Relais Culturel

Recrute

Un responsable ACM adjoint H/F
en CDD a temps plein

La Passerelle, c’est d’abord un lieu, ensuite, c’est un projet global, innovant et créatif qui associe un Centre social et
un Relais culturel fortement impliqués dans une dynamique de développement social et culturel en direction des
enfants, des familles et des habitants de Rixheim. Engagée dans une démarche de développement du pouvoir d’agir
et de déploiement des droits culturels sur le territoire, La Passerelle est également un lieu ressources et de services
pour tous, un lieu de fabrique de projets par, pour et avec les habitants, un lieu d’art et de cultures. Nous soutenons
deés le plus jeune age, une éducation a la citoyenneté et facilitons également un acces aux arts. Notre identité se
construit dans I'articulation du social et de la culture comme facteur d’émancipation, en s’appuyant sur la pensée des
plus grands pédagogues et de productions artistiques innovantes.

Située sur la ville de Rixheim, La Passerelle c’est prés de 2400 adhérents, 150 salariés et 54 bénévoles au service d’un
projet de territoire. Le centre social et relais culturel La Passerelle est composé de 3 multi-accueils petite enfance et 3
périscolaires (500 places) — un Accueil de loisirs de 100 places - un service jeunesse - un service développement social
en direction des familles - un Lieu Accueil Enfant-Parent - un Réseau Petite Enfance - un équipement culturel incluant
une salle de spectacle et de cinéma de 220 places - une Bilutheque comptant un fonds de 18 430 livres et 2 648 jeux
et 405 CD-DVD - un organisme de formation qui soutient le développement des compétences en matiere d’éducation,
d’action sociale et de culture.

Plus d’information : www.la-passerelle.fr

Placé sous I'autorité de la coordinatrice enfance vous élaborez et mettez en ceuvre le projet pédagogique
de I’Accueil Collectif de Mineur, spécifique a I'accueil de loisirs proposant 100 places maximum a des
enfants de 3 a 11 ans.

Vous participez activement a la définition, la mise en ceuvre du projet éducatif en :
> Dirigeant un accueil de loisirs éducatifs pour les enfants, favorisant le développement de leur
autonomie, leur socialisation, I'apprentissage des responsabilités, de I’hygiéne et du "bien manger"
(sensibilisation a I’équilibre alimentaire, au plaisir de manger...)
Garantissant I'application de la stricte conformité de la Iégislation en vigueur dans les ACM
Contribuant a la construction du projet éducatif de La Passerelle
Définissant, rédigeant, mettant en ceuvre et évaluant le projet pédagogique en lien avec le projet
éducatif et social de La Passerelle
» Vérifiant la cohérence des activités avec le projet et ajustant en fonction des orientations de La
Passerelle en matiére éducative
» Contrélant et garantissant le respect des régles en matiére d’hygiéne et de sécurité, suivi des
protocoles d’accueils individualisés (PAI)
» Prenant en compte et respectant le rythme et les besoins de chaque enfant
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Vous coordonnez et animez une équipe d’animation (10-15 animateurs), assisté par votre adjoint en :
> Garantissant la fiabilité des données spécifiques a I'enfant avant transmissions aux équipes et a votre
hiérarchie (effectifs, fiche de renseignements, régime alimentaire, droit a I'image, ...)
» Organisant, suivant et contrélant le travail quotidien des animateurs et du personnel de restauration
> Animant des réunions d’équipe, partageant les objectifs du projet pédagogique et déclinant sa mise
en ceuvre
> Assurant le suivi administratif du temps de travail des animateurs en lien avec les services supports
(vérification des heures, gestion des absences...)
Evaluant les animateurs
Assurant I'accueil, I'intégration et I'accompagnement des collaborateurs
Organisant la diffusion de I'information aupres de I'’équipe et la remontée d’informations aupres de
votre hiérarchie
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Vous développez la relation et la concertation avec les acteurs de la communauté éducative en :


http://www.la-passerelle.fr/

> Accueillant et échangeant avec les parents, présentant les projets éducatifs et le fonctionnement de
I"accueil périscolaire

» Communiquant sur les projets élaborés et I'organisation de I'équipe

> Assurant une concertation réguliére avec les directeurs d’école et les enseignants, participant aux
conseils d’école, aux équipes éducatives...

> Participant aux temps forts de la vie de La Passerelle et des écoles (réunions d’information, fétes
d’école, portes ouvertes...)

> Participant au développement des partenariats avec le milieu associatif et/ou autres acteurs
éducatifs

» Participant au rayonnement et a I'image positive de la Passerelle

Compétences requises et profil recherché :

Connaissance de la réglementation des accueils collectifs de mineurs
Connaissance des politiques publiques de I'enfance et des partenariats institutionnels
Maitrise des outils de pédagogie active

Management d’équipe et gestion de conflits

Méthodologie de gestions de projets

Animation de réunions

Maitrise des outils bureautiques et des logiciels de gestion du personnel
Connaissance des principes de la gestion financiére d’un établissement
Connaissance du systeme HACCP

Capacité d’analyse et de synthese

Capacités relationnelles et sens du travail en équipe

Sens de la responsabilité, de I'autonomie et de l'initiative

Force de proposition
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Diplome requis :
Diplome de I'animation BPJEPS LTP ou UC de direction validé.

Conditions :

=  Excellente maitrise de la langue frangaise.
= CDD atemps plein (lissé sur une annualisation du temps de travail modulé entre période basse et
période haute) a pourvoir du 19/08 au 29/10/2024.

Les candidatures (cv + lettre de motivation) sont a adresser rapidement, exclusivement par courriel a :
recrutementenfance@la-passerelle.fr



mailto:recrutementenfance@la-passerelle.fr

